
ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ 
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Об итогах работы профсоюзного комитета 
ГБОУ Школа №1532 



СОСТАВ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА



ДИНАМИКА ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА ЗА 5 ЛЕТ 
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В ТПО ежегодно подводятся итоги
рейтинга эффективности работы
первичных профсоюзных организаций. В
рейтинг включены такие критерии как:
профсоюзное членство, участие
председателя первичной организации в
профсоюзных собраниях, в обучении,
информационная работа в ППО, работа
в области социального партнерства,
участие членов профсоюза в культурно-
массовых, спортивных, оздоровительных
мероприятиях профсоюза, в конкурсах и
в массовых акциях профсоюза.



ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 
ПРОФСОЮЗНОЙ РАБОТЫ

Правовая, 
социальная 

защита

Охрана 
труда

Молодые 
педагоги

Социальные 
программы

Проекты МГО И 
ТПО

Ветераны 
педагогического 

труда 



ОХРАНА ТРУДА 

1. Сумма средств, освоенных на мероприятия по 
охране труда:

5 198 257 руб.

1. Мероприятия:

• контроль по Соглашению по охране труда; 

• участие в городском семинаре ЦПК «Правда» - 2 
чел. уполномоченных/членов комиссии по охране 
труда; 

• В 2022г. травматизма на рабочем месте 
сотрудников школы нет; 

• Проведена специальная оценка условий труда 
(СОУТ)

• всего работают 13 уполномоченных лиц по 
охране труда; 

• проведено 3 проверки состояния охраны труда: 

• выявлено 1 нарушение, все устранено.



ПРОЕКТЫ МГО И ТПО

1. Социальная  поддержка

• Фонд социальной благотворительной помощи

• Оздоровление и отдых

• Проффитнес

• Профконсалтинг

• Профсоюз рулит

• «Наши дети»

• медицинское обслуживание в сети клиник "Семейный доктор" 

• КПКГ «Кредитный союз учителей»

2. Эффективная первичная профсоюзная 
организация

3. Территория социального партнёрства 

4. Поддержим наших

5. От спорта-к искусству

6. «Школа (Вуз) без профсоюзных тупиков».

7. Профсоюзные уроки



СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

Основным инструментом социального 
партнерства между работодателем и 
Профсоюзной организацией является 
Коллективный договор, который 
регулирует вопросы условий труда, 
организации отдыха, предоставления 
льгот и гарантий работникам 
общеобразовательного учреждения. 
Договор позволяет расширить рамки 
действующего трудового 
законодательства, обеспечить 
дополнительное финансирование 
мероприятий по охране труда, улучшить 
условия труда и быта работников, оказать 
им материальную помощь.



КОНКУРСЫ И ВИКТОРИНЫ ТПО И МГО

• Педагог наставник

• Профсоюзный талисман 

• Профсоюзный инсайд

• Лучший годовой отчет

• «Жить, учить, бежать»

• Турнир по боулингу

• Знание, сила

• Профсоюзный серпантин

• Всей семьей за здоровьем



ОЗДОРОВЛЕНИЕ И ОТДЫХ

• Санаторий «Воробьёво» 2 
человека

• Краснодарский край санаторий 
«Жемчужина моря» - 1 человек

• Гагра отель «Мидель - Гагра» - 2 
человека

• Саки санаторий «Северное 
сияние» - 2 человека

• Экскурсия в Карелию – 1 человек

• ДОЛ «Ока» - 4 человека



ОСНОВНЫЕ СОБЫТИЯ С УЧАСТИЕМ 
ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

• Акции «Поддержим наших», 
Первомай, «Ко дню победы», «за 
достойный труд»

• Профсоюзная учеба Председателя 
ППО, профгруппоргов

• участие в конкурсе Московской 
Федерации профсоюзов «На лучшую 
информационную работу в 
первичке»

• проведение профсоюзных уроков

• проведение праздничных 
мероприятий (день учителя, 8 марта и 
23 февраля, новый год)

• организация экскурсий



РАБОТА С МОЛОДЫМИ ПЕДАГОГАМИ

Ежегодно  молодые педагоги до 35 лет 
учувствуют в мероприятиях, семинарах, 
конкурсах ТПО и МГО Профсоюза  
организованных специально для 
молодежи 

• встреча молодых педагогов 

• первые шаги 

• III сезон проекта "День молодого 
педагога" 

• ГОСТ простыми словами онлайн-
событие 

• "Окей, СМП, куда я попал? (Квест для 
молодых педагогов) 

• Современное образовательное 
пространство: традиции и инновации



ВЕТЕРАНЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ТРУДА

В 2022 году тоже старались 
охватить вниманием и заботой 
всех ветеранов педагогического 
труда.

Для ветеранов были 
организованы традиционные 
поздравления с Днем Учителя, 
Новым годом, 23 февраля, 8 
марта (с вручением подарков и 
поздравительных открыток от 
учащихся)



СОЛИДАРНЫЕ КОЛЛЕКТИВНЫЕ ДЕЙСТВИЯ

Участие в солидарных действиях 
Профсоюзов по оказанию 
гуманитарной помощи по сбору 
средств для приобретения товаров 
первой необходимости для 
защитников Донбасса, призванных 
и добровольно отправившихся из 
ТиНАО. Выплаты материальной 
помощи сотрудникам школы, чьи 
мужья, сыновья защищают Донбасс



ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФКОМА

Проведено 15 заседаний ПРОФКОМА по вопросам работы ППО

проведены совместные заседания профсоюзного комитета с 
администрацией школы (вопросы стимулирования сотрудников,
аттестации и награждение и др.);

участие в выездной учебе Председателя ППО, профгруппоргов и
уполномоченных по охране труда школы – правовая учеба, учеба в
«Правде», курсы повышения квалификации в УМЦ МФП 

проведено 3 самостоятельные проверки состояния охраны труда

6 самостоятельных проверок по соблюдению трудового законодательства т



ФИНАНСОВАЯ РАБОТА

• Финансовая работа профкома 
строится на основе 
перспективного плана и годовой 
сметы доходов и расходов;

• Доходная часть профсоюзного 
бюджета включала в себя: 

- 40% от профсоюзных взносов идет 
в бюджет ППО школы;

- 60% перечисляются в ТПО ЮЗАО и 
ТИНАО и МГО профсоюза;



ФИНАНСОВАЯ РАБОТА 

согласно смете на 2022 г. 

1. поступило на счет в ППО – 2 152 
241 руб.;

2. Израсходовано - 2 108 226 руб.;
• материальная помощь – 489 000 руб., 

• Праздничные мероприятия (день уч., новый год, 
8 марта и 23 февраля)– 983 796руб.; 

• Со финансирование (обучение, сувенирная 
продукция) – 181 330 руб.;

• Социальная помощь (Донецк, Луганск) – 40 000 
руб.,

• Новогодняя кампания (новогодние билеты)– 414 
100 руб.;

3. Остаток на 2023 г. – 44 015 руб.
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ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА

Telegram -

канал ЮЗАО 

и ТиНАО

Telegram -

канал МГО 

профсоюза

Telegram -

канал ППО 

ГБОУ Школы 

1532

Официальный 

сайт 
Вконтакте Официальный 

сайт школы

Информирование членов профсоюза осуществляется через корпоративную 
электронную почту 



ИТОГИ 2022 ГОДА 

Подводя итоги за 2022 год, можно отметить, что численность нашей территориальной 
профсоюзной организации выросла до 100%. Мы защищали трудовые права членов 
Профсоюза, проводили консультации, обучения, конкурсы и мероприятия различного 
характера. Члены профсоюза ходили в театры, ездили на отдых и экскурсии.  Мы получили 
знак «Территория социального партнёрства»! Хочется подчеркнуть, что информационная 
работа в этом году также шагнула вперед. Был создан официальный Telegram-канал 
нашей Профсоюзной организации и мы приняли участие в конкурсе на лучшую 
Информационную работу.

В октябре прошла VII внеочередная конференция ЮЗАО и ТиНАО Общероссийского 
Профсоюза образования. В ходе конференции были подведены итоги лучших первичных 
профсоюзных организаций в 2022 году. В торжественной обстановке были награждены 
председатели лучших, среди них была и Школа 1532. Солидарные действия членов 
профсоюза в рамках акций - "Поддержим наших" стали самым ценным подарком для 
всех нас! Мы благодарим наших людей, наших членов профсоюза, учреждения, и всех, 
кто остался неравнодушным. Мы своих не бросаем!



ЗАДАЧИ НА 2023 ГОД

Сохранить 100% 
членство ППО1 Активизировать 

молодежное 
движение2

Повысить 
результативность 
в рейтинге школ 
округа.3




