
Об итогах работы 

профсоюзного комитета 

ГБОУ Школа № 1532 

за 2021г.



Численность членов ППО ГБОУ Школа 

№1532

Охват профсоюзным членством – 99,8%

Количество работающих в организации – 409 чел.

Численность членов профсоюза – 408 чел.



Основные направления в работе 

профсоюза

правовая, 
социальная защита

социальное 
партнерство

охрана труда
творческое 

сотрудничество

создание в 
коллективе 

доброжелательных

отношений и 
взаимопомощи



Итоги работы и реализации задач

В 2021 году мы добились укрепления социального партнёрства на уровне нашей 
образовательной организации.

В 2021 году профсоюзный комитет  реализовал следующие задачи:

поднял уровень членства в профсоюзе;

продолжил работу по привлечению новых членов;

повысил  престиж профсоюзного членства;

создавались благоприятные условия труда;

продолжили организацию и проведение оздоровительных, культурно-
массовых, спортивных мероприятий для членов Профсоюза и членов их семей.



Деятельность комитета ППО

проведено 15 заседаний 
профсоюзного комитета по основным 

вопросам работы первичной 
профсоюзной организации;

проведены совместные заседания 
профсоюзного комитета с 

администрацией школы (вопросы 
стимулирования сотрудников, 

награждение и др.);

участие  в выездной учебе 
Председателя ППО, профгруппоргов и 

уполномоченных по охране труда 
школы – правовая учеба, учеба в 

«Правде», курсы повышения 
квалификации в УМЦ МФП 



Территория социального партнёрства 

4 место в окружном 
рейтинге профсоюзных 
организаций (среди 90 

школ ТПО ЮЗАО и 
ТИНАО) "Профсоюзная 

дюжина";

удостоились звания 
"Эффективная первичная 

профсоюзная 
организация«

награждены знаком МГО 
Профсоюза «Территория 

социального 
партнерства», где  

учитывались показатели 
по всем направлениям 

работы комплекса;



Социальное партнёрство

наличие постоянно 
действующей 
комиссии по 

осуществлению 
контроля за 

выполнением 
коллективного 

договора представительство 
ППО в 

управляющем 
совете

участие в работе 
аттестационной 

комиссии 

участие в работе  
комиссии по 

трудовым спорам

участие в работе 
комиссии по охране 

труда

участие в работе 
наградной 
комиссии

участие в работе по 
распределению 

стимулирующих и 
премиальных 

выплат



Участие в солидарных коллективных 

действиях и конкурсах

акция за достойный труд;

участие в  проведение  открытых 
«Профсоюзных уроков».

Спортивный конкурс "Всей семьёй за 
здоровьем!»

Чемпионат "Жить. Учить. Бежать.«

Конкурс «Радуга»

Конкурс первомайских плакатов "Мир! 
Труд! Май!"



Охрана труда

Сумма средств, освоенных на 
мероприятия по охране труда:

• обучение по охране труда – 24 000 руб.;

Мероприятия:

• контроль по Соглашению по охране труда;

• участие в городском семинаре ЦПК «Правда» - 2 чел. 
уполномоченных/членов комиссии по охране труда;

• В 2021г. травматизма на рабочем месте сотрудников 
школы нет;

• всего работают 13 уполномоченных лиц по охране 
труда;

• проведено 3 проверки состояния охраны труда:

• выявлено 1 нарушение, все устранено.



Социальные программы

Фонд социальной и благотворительной помощи –
9 человек;

Оздоровление и отдых – 16 человек (Абхазия, 
Крым, Краснодарский край, Воробьево, 

экскурсии: сердце Кавказа, Тула,)

«Наши дети» - 11 человек (1 класс), 9 человек 
(выпускники); 

Театральная афиша  - более 200 членов 
профсоюза по льготной цене посмотрели 

различные спектакли

Проффитнес – 5 человек;

Оздоровление и отдых – 9 человек (экскурсии: 
сердце Кавказа, Тула, Кавказ в твоем сердце)



Финансовая деятельность



Информационная работа 

На сайте школы 
раздел 

«Профсоюзная 
организация»; 

селекторное 
совещание 

«Профсоюзный 
час»;

созданы: группа 
для профоргов 
структурных 

подразделений 
в  WhatsApp, 

электронные 
корпоративные 

почты всех 
членов 

профсоюза;

работа с 
социальными 

сетями 
Facebook, 
Youtube, 

ВКонтакте, 
Instagram;



участие в 
автопробеге 

турнир по 
боулингу

Бал молодых 
педагогов

Первые шаги

ПроДвижения

участие в 
учительском 
многоборье, 
выездных 

семинарах и 
обучениях

Работа с молодыми педагогами



Работа с ветеранами 

педагогического труда



I. Продолжить работу по защите социальных, трудовых,

профессиональных прав и интересов членов Профсоюза
 участвовать в принятии работодателем локальных нормативных актов

учреждения, содержащих нормы трудового права;

 осуществлять контроль за соблюдение работодателем трудового

законодательства;

 заключить коллективный договор на 2022-2025 год;

 контролировать выполнения работодателем коллективного договора,

Соглашения по охране труда.

II. Продолжить организацию и проведение

оздоровительных, культурно-массовых, спортивных

мероприятий для членов Профсоюза и членов их семей

III. Продолжить работу по организационному укреплению

первичной профсоюзной организации
 продолжить работу по организационному укреплению первичной

профсоюзной организации, с этой целью: продолжить работу по

мотивации профсоюзного членства, вовлечению работников в

Профсоюз, достичь 100 % членства;

 более активно привлекать молодых педагогов к профсоюзной работе.


