
  План работы первичной профсоюзной организации          

ГБОУ Школа №1532 

на 2024 год  

 
 сентябрь октябрь ноябрь декабрь январь февраль март апрель май 

Организационно

-массовая 

работа 

1.Заседание  

ПК 

2.Планировани

е работы ПК 

3.Селекторное 

совещание 

1.Заседание ПК 

2.Профсоюзное 

собрание 

3.Выдача эл. 

Профсоюз. 

Билетов 

4.Селекторное 

совещание 

5.Комиссия по 

разработке КД 

1.Заседание ПК 

2. сдача 

статист.отчета  

3.Селекторное 

совещание 

1.Заседание ПК 

2.Селекторное 

совещание 

3. Публичный 

доклад. 

4. Подведение 

итогов и 

поздравление 

коллектива 

1.Заседание ПК 

2.Селекторное 

совещание 

3.Комиссия по 

разработке КД 

1.Заседание ПК 

2.Селекторное 

совещание 

3.Молодые 

педагоги 

«Новый 

вектор»  

1.Заседание 

ПК 

2.Селекторно

е совещание 

3.сбор 

информ. 

Проекта 

«Наши дети» 

4.Проведение 

профсоюзног

о дня 

1.Заседание ПК 

2. отчетное 

профсоюзное 

собрание 

3.Селекторное 

совещание 

4. Комиссия по 

разработке КД 

5. Работа 

ревизионных 

комиссий 

1.Заседание 

ПК 

2.Селекторн

ое 

совещание 

3.Подведен

ие итогов 

«Профсоюз

ный 

рейтинг» 

Социально-

трудовые 

проблемы 

1.Согласование 

тарификации 

на новый уч. 

Год 

2.соглашение 

по оплате труда 

3.положение о 

стимулирующи

х выплатах 

1.Контроль за 

ведением 

трудовых 

книжек  

2.уастие в 

аттестационно

й комиссии 

1.Контроль за 

ходом 

выполнения 

КД 

2.План работы 

РК 

3.участие в 

аттестационно

й комиссии 

1.Согласование 

графика 

отпусков. 

2. участие в 

аттестационно

й комиссии 

1.Сверка 

списков членов 

профсоюза 

2. Подготовка 

КД 

3. участие в 

аттестационно

й комиссии 

1. участие в 

аттестационно

й комиссии 

2.Проверка 

правильности 

установления 

доплат за 

совмещение 

должностей  

1. участие в 

аттестационн

ой комиссии 

1.Участие в 

предвари-

тельной 

расстановке 

кадров 

1.согласова

ние 

тарификаци

и 

сотруднико

в на новый 

уч. год 

Охрана труда 1.Обновление и 

утверждение 

инструкция по 

охране труда 

2.учеба 

уполномоченно

го по охране 

труда 

Медицинские 

осмотры 

сотрудников 

1.Проведение 

рейда по 

проверке 

документации 

2.положение об 

уполномоченн

ых по ОТ 

Итоги 

выполнения 

соглашений по 

ОТ между 

администрацие

й и проф. 

организацией 

1.разработка 

соглашений по 

ОТ 

2.соблюдение 

правил охраны 

труда 

учителями 

трудового 

обучения, 

физики, химии 

и физкультуры 

 

заключение 

соглашения по 

ОТ на новый 

финансовый 

год 

1.Рейды, 

смотры 

кабинетов 

1.Проведение 

дня ОТ 

Контроль за 

ходом 

выполнения 

соглашения 

по ОТ 

Культмассовая 

и спортивно-

оздоровительна

я работа 

1.сбор заявок 

на НГ подарки 

2.Участие в 

мероприятии 

1.Мероприятия

, посвященные 

Дню учителя и 

дню 

1.Посещение 

театров, 

концертов 

2. спортивные 

мероприятия 

1.Новогодняя 

компания 

2.мероприятия, 

посвященные 

Новому году 

Работа с 

ветеранами 

пед. труда 

встречи в 

школе 

1.Сдача заявок 

на летние 

путевки 

1.Мероприят

ия, 

посвященные 

23 февраля и 

8 марта 

1.Посещение 

театров, 

концертов 

1.Посещени

е театров, 

концертов 

2. 

спортивные 



«Жить, учить, 

бежать» 

3. «Первые 

шагни» 

дошкольного 

работника 

 

2.Работа с 

Ветеранами 

пед. труда. 

Поздравление 

и приглашение 

на мероприятие 

3. Работа с 

Ветеранами 

пед. труда. 

Поздравление 

и приглашение 

на шк. 

мероприятие 

2.участие в 

конкурсе 

радуга 

3. «Московская 

лыжня» 

2.Бал 

молодых 

педагогов 

3.Работа с 

Ветеранами 

пед. труда. 

Поздравление 

и 

приглашение 

на шк. 

мероприятие 

2. спортивные 

мероприятия 

«Турслет» 

мероприяти

я 

3. Работа с 

ветеранами 

пед. труда 

встречи в 

школе 

Информационн

ая работа 

1.Оформление 

профсоюзного 

уголка и 

страницу ППО 

на сайте 

учреждения 

2. работа с эл. 

базой 

регулярное информирование членов коллектива о 

деятельности вышестоящих профсоюзных органов 

(устная информация, через профсоюзный уголок, 

страницу ППО на сайте образовательного 

учреждения, соц. сети, корпоративная почта, 

мессенджеры ) 

1.Оформление 

профсоюзного 

уголка и 

страницу ППО 

на сайте 

учреждения 

2. работа с эл. 

базой 

регулярное информирование членов коллектива о деятельности 

вышестоящих профсоюзных органов (устная информация, через 

профсоюзный уголок, страницу ППО на сайте образовательного 

учреждения, соц. сети, корпоративная почта, мессенджеры) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


